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FUNDAMENTO LEGAL  

 

 
CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS  

Artículo 134. Los recursos económicos de que dispongan la 
Federación, las entidades federativas, los Municipios y las 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se 
administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados 

 
 
 
 
LEY FEDERAL DE 
PRESUPUESTO Y 
RESPONSABILIDAD 
HACENDARIA 

Artículo 110.- La Secretaría realizará trimestralmente la evaluación 
económica de los ingresos y egresos en función de los calendarios de 
presupuesto de las dependencias y entidades. Las metas de los 
programas aprobados serán analizadas y evaluadas por las 
Comisiones Ordinarias de la Cámara de Diputados. 
Artículo 111.- La Secretaría verificará periódicamente, al menos cada 
trimestre, los resultados de recaudación y de ejecución de los 
programas y presupuestos de las dependencias y entidades, con 
base en el sistema de evaluación del desempeño, entre otros, para 
identificar la eficiencia, economía, eficacia, y la calidad en la 
Administración Pública Federal y el impacto social del ejercicio del 
gasto público, así como aplicar las medidas conducentes. Igual 
obligación y para los mismos fines, tendrán las dependencias, 
respecto de sus entidades coordinadas. 

 
 
 
LEY GENERAL DE 
CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL 
FEDERAL 

Artículo 54.- La información presupuestaria y programática que 
forme parte de la cuenta pública deberá relacionarse, en lo 
conducente, con los objetivos y prioridades de la planeación del 
desarrollo. Asimismo, deberá incluir los resultados de la evaluación 
del desempeño de los programas federales, de las entidades 
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales del 
Distrito Federal, respectivamente, así como los vinculados al 
ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos. 
Para ello, deberán utilizar indicadores que permitan determinar el 
cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los 
programas, así como vincular los mismos con la planeación del 
desarrollo 
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PRESENTACIÓN 

 

La Administración Municipal 2020-2024, tiene definido un conjunto de políticas que 

promueven el desarrollo Municipal desde un aspecto social, económico y medio 

ambiental, con el objetivo de garantizar la eficiencia en la intervención de la 

Administración Púbica, respondiendo y atendiendo a las necesidades de la 

población, adoptando mecanismos de control, evaluación de resultados y rendición 

de cuentas.  

El Programa Anual de Evaluaciones, contiene lineamientos que son aplicables a las 

diferentes Unidades Administrativas, lo cual permitirá identificar las deficiencias y 

oportunidades de mejora, para lograr las metas establecidas en la Administración 

Municipal y así mismo de brindar un servicio de calidad a la ciudadanía, procurando 

atender cada una de las metas establecidas.  
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OBJETIVO 

 

Planear y ejecutar el proceso de evaluación que se aplicará a los procesos 

sustantivo y/o adjetivos, asegurando que estos se seleccionen de manera objetiva, 

con base en el impacto que representa en el logro de metas y objetivos 

institucionales, y en consecuencia en el bienestar social. 
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES 

 

De acuerdo a la Etapa de Seguimiento del Programa Anual de Evaluaciones, la cual 

genera e incorpora información obtenida del monitoreo de las diferentes Unidades 

Administrativas, esto con la intención de analizar, comparar y crear oportunidades 

de mejora, permitiendo tener un logo de los objetivos y metas, establecidas por la 

Administración Pública Municipal 2020-2024. 

En este sentido se muestran los resultados, obtenidos por parte de las Unidades 

Administrativas, en la Etapa de Seguimiento: 

 

 
RESULTADOS DE LA ETAPA DE SEGUIMIENTO  

 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

 
NOMBRE DEL 

PROCESO 

 
TIPO 

 
RESULTADO 

Contraloría Municipal Declaraciones 
Patrimoniales 

Sustantivo  Satisfactorio 

Dirección de Obras 
Públicas 

Obra Pública Sustantivo Satisfactorio 

Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública 

Transparencia Sustantivo Satisfactorio 

Recursos Humanos Actualización de 
Expedientes del 
Personal 

Sustantivo  Preventivo 
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El análisis obtenido de los resultados del proceso de las diferentes Unidades 

Administrativas, se puede visualizar que existe un compromiso, con el manejo de la 

información, trasparencia y cumplimiento de metas establecidas por parte de la 

Administración Pública Municipal.  

 De acuerdo a lo estipulado en el Programa Anual de Evaluaciones ejercicio 2023, 

se contempla la atención de los aspectos de mejora, procurando que los 

responsables de las Unidades Administrativas, permitan el cumplimiento de las 

metas programadas, mediante los procesos de evaluación, así mismo, brindándoles 

oportunidades de mejora mediante observaciones obtenidas en su evaluación, esto  

con el objetivo de que toda información sea transparente y mejorar las deficiencias 

obtenidas esto con la finalidad de mantener en todo momento  el principio de 

rendición de cuentas.  
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CONCLUSIONES  

 

Tomando en consideración el objetivo de el Programa Anual de Evaluaciones se 

concluye que los responsables de las Unidades Administrativas, dieron atendieron 

los objetivos determinados, con la finalidad de dar un cumplimiento general tomando 

en cuenta las observaciones que obtuvieron en la Etapa de Seguimiento, 

permitiendo el alcance de los principios de Rendición de Cuentas y Transparencia, 

en la Administración Pública Municipal 2020-2024. 


